Arbeitsplitze
dank Ingenieuren

Ziirich. - Ingenieure und Informatiker ha-
ben in den vergangenen zehn Jahren in der
Schweiz durch Firmengriindungen zwi-
schen 19000 und 24000 Arbeitsplitze
geschaffen. Dies wurde im Rahmen einer
Studie iiber Firmengriindungsprozesse bei
Hochschulabsolventen technischer Fach-
richtungen hochgerechnet. Die Befragung
wurde bei insgesamt 935 Hochschulabsol-
venten durchgefiihrt, die zwischen 1985
und 2002 ihren Abschluss gemacht hatten.

In der im Rahmen des Forschungspro-
gramms 43 (Bildung und Beschiftigung)
durchgefithrten Studie attestierten die
Verfasser den Ingenieuren und Informati-
kern, in der Schweiz ein beachtliches Be-
schiftigungsvolumen zu erschaffen. Die
Abginger dieser Fachrichtungen der Eid-
gendssischen Technischen Hochschulen
in Ziirich und Lausanne sowie der Fach-
hochschulen griindeten jéhrlich zwischen
230 und 290 Unternehmen. Dies fithre zu
einem geschitzten Beschiftigungseffekt
von 6oo bis 770 Beschiftigten pro Jahr.

Uberrascht waren die Autoren vom
Griindungspotenzial bei Ingenieuren und
Informatikern. 12 Prozent der Fachhoch-
schul-Absolventen und sogar 22 Prozent
der ETH-Absolventen hitten ein eigenes
Unternehmen gegriindet, viele zusammen
mit ihren Studienkollegen. Rund 58 Pro-
zent konnten sich vorstellen, ein Unter-
nehmen zu griinden, wobei der Anteil der
Informatiker fast doppelt so hoch sei.

Motivation ist in erster Linie der Drang
nach Unabhingigkeit und Selbstverwirk-
lichung, aber auch die Entdeckung einer
Marktliicke. Je grosser die berufliche Pra-
xis, desto mehr steige die Motivation, sich
selbststindig zu machen. Hemmnisse
sind Finanzprobleme, aber auch die Zu-
friedenheit mit der gegenwirtigen Ar-
beitssituation. (AP)
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